D Thema

Auf die Lehrer kommt es an!
»Das Wesentliche besser, das Wichtige haufiger,
das Sinnvolle tatsachlich tuna

Hattie — War da was?

Vor zwei Jahren sorgte die deatsche Uber-
setzung der Studie Visible Leamning’ des
Neuseelanders John Hattie filr Aufsehenin
der Bikdungsrepublik Deutschiand. Nach
Iahren der Selostiemeupharie deutete sich
zumindest in der Wissenschaft endich ei-
ne zeitnahe Rehabilitieru ng der herausge-
hobenen Bedeutung des Lehrers filr guten
Unterricht an.

In der Praxds tut man sich allerdings
schwer damit, die Wirkungsmacht des
Lebvers fir den Lemerfolg der Schiler an-
zuerkennen. Stattdessen erfahren automa-
tisierte Onfine-Diagnose-Verfahsen zur Er-
fassung von Lemstinden besondere Wert-

schitzung und nach individuelien Lernpl-
nen arangierte Lernzeiten verdringen
mancherarts den lehrergeleiteten Unter-
richt auch am Vormittag. Der Leitidee
Vielfalt firder” folgend, soll so das Ler-
nen mit Ricksicht auf die unterschied!i-
chen dec Schifler im-

men zu besseren Lemergebaissen filhren,
sandern vor allen Dingen die Prafessional
tit der den Unterricht gestahtenden Lenrer.

Auf deren besondere Bedeutung fir guten
Unterricht hatte der Koiner Kollege Micha-
e Felten auch schon vor Erscheinen der

mes weiter individualisiert werden. Dass
dadurch mittelfristig die Maglichkeit, tat-
sichiich in einer Klassengemeinschaft Un-
terricht unter Anieitung eines Lehrers zu
erleben, zunehmend in Frage gestelit wird,
steht allerdings im Gegensatz zu wesentli-
chen Erkenntnissen der Hattie-Studie.

Diese besagt, dass nicht i Ei-

Hattie-Studie hingewiesen. In zahireichen
Veriffentfichungen griff er dem - freifich
wenig Ubermaschenden - Ergebnis der Hat-
tie-Studie vor und stellte immer wieder
Har: wAuf die Lever komm es an.e Fir
“Bildung oktuell hat er 2us der Sicht eines
Schulpraktikers noch einmal die wichtigs-
ten Ergebnisse der zitierten Studie firuns

genverantwortlichkeit ader Strukturrefor-

‘gemeine Lehrer”
Ingo Kihne, Kol
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Hattie — was bedeutet das eigentlich fiir den
Schulalltag von Kolleginnen und Kollegen?

Als ¢in Kollege mir kiirzfich diese Frage stellte, war meine erste Antwort: sDu musst in Zukunft doch nicht alles

ganz anders machen - es wire schon gut, das Wesentliche besser, das Wichtige haufiger, das Sinnvolle tatsichlich

zu tunax Verbliifft gab er zuriick: sUnd was bitte ist wesentlich, wichtig, sinnvollZ« Ich musste also doch ein wenig

ausholen...

Die XXL-Metastudie Visible Learning” John
Hattie (2009, dt. 2013] hat mit einem
Schlag Spreu und Weizen in der Schulde-
Batte voneinander geschieden. Demnach

sind Strukturfragen filr den Lernerfolg we-
nig bedeutsam, entscheidend ist vielmehs
die Qualitit des Unterrichts, also Handeln
und Einstellungen des Lehrers. Und genau

dort, bei der Sicht der Lehrperson, steht ei-
ne firmiiche Revolution firden bislang
seltstiemeupharischen Schalreformdiskurs
an: Hattie charakterisiert nimiich den

lemwirksamen Lehrer als activator Regis-
seur] und grenzt ihn damit deutlich ab
vom facilitatar (Moderator). Eine lernfir-
dediche Lehrpersan muss Kapitan der
Lerngruppe sein — und nicht nur ihr Lem-
begleiter. Ewald Terhart wertet die Befun-
de von Visible learning” denn auch als
“Absage an eine naiv- oder pseudokon-
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litiest Hattie den dominanten, redenden
Lehver - der aber ehenso auch genau
wieiB, wann er zurlicktreten und schwei-
gen muss. Die Perspektive auf den Unter-
richt ist: lehrerzentriert. Im Zentrum steht
ein Lehve fiir den allerdings seine Schil-
lerim Zen trum stehen. Er muss inr Lernen
sehen kdnnen, um sein Lehren daran ori-
entieren zu kinnen.s (Terhart 2011)

Zwar darf man die Aussagekraft von Me-
tastudien ruhig als begrenzt ansehen -
indes liegt auf der Hand: Die Hattie-Be-
funde korrellieren eindrucksvoll mit den
Alltagserfahrungen des durchschaittfi-
chen zufriedenen und erfolgreichen
Schulpeaktikers. Insbesandere wird belegt,
dass hochgradige Individualisierung nur
qeringe Lernwirksambeit au fueist und so-
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mit gerade kein Allheilmittel daflirist, ‘e~
den Lerner mitzunehmen’ 2w “keinen
Schwachen zurlickzulassen. Dies knilpft
an die verareitete Erfahrung an, wonach
Unterrichtsmethaden, die Schiller beim
Lemen zu frish u ndfoder zu lange sich
sehst berlassen, umso unergiebiger und
damit erfokgsriskanter sind, je geringer
das Lemtempo der Schilker, je prekiirer ihr
familidrer Bildungshintergrund it Die
friihe Wamng Hermann Gieseckes (2007)
vorder latenten Bildu ngsungerechtigkeit
einer au fgeweichten Lehrerrolie hat damit
die iberfallige empirische Untermaverung
erfahren. Padagogische Zuriickhaltung
triqt eher zursozialen Spreizung bei statt

diese abzumiklern-

Lemwirksamer Unterricht, das st ako
nicht mehr und nicht weniger ak ein per-
manenter, gefinrter und bachdifferen-
zierter Lehr-Lern-Dialog. Mit Kaller [2012)
kiinnte man dies in vier Kernaspekten
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Das Wesentliche besser, das Wichtige hiu-
figer, das Sinnvolle tatsichlich tun - damit
wird aus Sicht der Lenr-Lem-Forschung
insbesandere die Methodik Direkte In-
struktion” rehabiitiert. Dieser Begriff
meint nicht ermidende Lehrermonaloge
{wie sie die beliebte Diskurskeu'e ‘Frontal-
unterricht’ naheleqt) sondern eine diffe-
renzierte und dynamische Abfolge von Ple-
nums-, Einzelarbeits- und Teilgruppengha-
sen, mit denen sich hocheffizient neues
Wissen generieren lisst:

Anknigfen

Sorge dafi, dass das nitige Vorwissen der
Sehiler hinreichend aktiviert fund damit
cin Stilck wieit homogenisiert] wird (ctwa
durch Minselsttests)!

Erknden

Wihie interessante und herausforderde

Problemaufgaben zur ErschlieBung des
neuen Lemthemas im Plenum aus! Scheue

aufolittern:

dich nicht, nach einer Erkundungsphase

W stirungsames lehrergeleitetes nicht entdeckte Zusammenhange selst zu

Unterrichtsgeschenen erkliren
W nochgradige kognitive Aktivierung E
1proben
der Schiller ’

Biete zur cigenstiindigen Erprobung Auf-
gaben mit steigendem Schwierigkeits-

W gut strukturierte Lernprozesse
W vielfiltiges Feedback
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Identifying
vihat matters

grad an (2B Blltenaufgaben). Halte fir
Lemschwéichere van Anfang an zusitziiche
Hilfen bereit (zB. Musterldsungen).
Vernetzen

Gib den Schillern im Iehrergeleiteten Zwi-
schenplenum Gelegenheit, ihre Erfahrun-
gen auszutauschen - um lretimer aufzu-
Kliren und die Erkenntnisbasis bei jedem
Einzelnen zu verbreitern

Festigen

Verschaffe jedem genug Gelegenheit zu
Obung und Festiqung - das nitige MaB
wird bei jedem unterschiediich sein, die
Erlediqung muss bei vieken kantrolliert
werden.In dieser Phase Kionen sich Lern-
starke vielféltig aks Lernhelfer profifieren

Bei solchem Vorgehen wird durchaus indi-
vidualisiert - aber behutsam, d.h. ahne das
Risiko der Vereinzelung, der Oberflichiich-
keit und unnétiger Konkurrenz. nd es
wird durchaus kooperiert ~ mal im Part-
nesgespriich, mal im Plenum. Auch das
vieheschworene Sest der Sehiller ist na-

Vicllenreuther 2011] viel Arbeit fiir den
Lehrer.

Eminent wichtig bei alledem st dic Leh-
rer-Schiler-Beziehung, die ermutigende
und einfiihisame, herausfordesnde und ori-
entierende Prisenz der Lehrperson - sie
fallt bei Hattie unter die top eleven dec
untersuchten Qualititsaspekte. Lemfér-
derlich ist nicht das bisherige Refarmideal
des verhaltenen triple-A-teachess {anbie-
tend, akzeptierend, autonomicorientiert,
sondern cine B-Sixpack-Variante:

B der vonseinen Schiller Begeisterte
W der filr sein Fach aktiv Be-Geist-emde
W der jungen Menschen Brilckenbauende
tiirlich mit im Spiel ~ namiich immer dann, W der beim Lernen auch Belastende
wenn sie gut aktiviert sind: beim Erinner,
beim Zuhdren, beim Ausprabieren, beim
Debattieren. Ebenso wallbt sich Uber al-
lem - nach Hattie €in Muss - eine Aura
verstirkten und vielfiltigen Feedbacks.

W der bei Schwierigheiten
auch Bindigende
® der immerauch Beatende.

Ak es klingelte, meinte mein eingangs er-
wihnter Kallege: »Ja, aber das mach’ ich

Natliriich ist direkte Instruktion nicht alles
Aber koaperative Lemfarmen bergen, je
nach Sachkomplexitit und Selbststindig-
keitsgrad, zwiei erhebliche Risken: Over-
forderung und Mitiufertum. Soll Grug-
penarbeit indviduell lemeffizient sein,
kann deshafy auf Erklirphasen und Test-
batterien nicht verzichtet werden - nach

doch oft genau sole Diese Verdliffung st
nach Jahrzehnten methodischer Konfusion
unter dem Paradigma der Selstlem eupho-
tie typisch. Ich gestand ihm gerne zu, dass
&« womdglich schan ganz richtiq fiege -
regte aber an nachzudenken, wekche der
einzeinen Sehritte sich noch optimieren
fieBen.
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Wer Michae| Felten persénlich kennenler
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n will hat dazu am

27. Mai 2015 von 16:00 bis 16:00 Uk Gelegenheit. Dann bietet

der PhV-Bezirk K6ln gemeinsam mit ihm eine Veranstaltung zum Thema

‘Auf die Lehrer kommt es an: Indviduelic Firderung ~ Mythos und Méglichkeiten’ an.

Ort: Kolpinghaus Messe-Hote| Deutz, Theodor-Hiisth-StraBie 2, Kéin.

Um Anmeldung per Mail an ingokoehne @gmx wird gebeten.




